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Definition "betriebsintegrierter Arbeitsplatz" Lebenshilfe Daren gemeinniitzige GmbH

Betriebsintegrierte Beschiaftigungsformen sind ausgelagerte befristete

oder dauerhaft angelegte Arbeitsplatze, sowie Praktika in Betrieben

des Allgemeinen Arbeitsmarktes einschlieBlich Integrationsprojekte.

Bei dieser Beschaftigungsform handelt es sich um begleitete Arbeit

von Werkstattbeschaftigten in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes.
Befristete BiAP bieten dem Menschen mit Behinderung die Mdglichkeit,
bei einem potenziellen klunftigen Arbeitgeber die berufspraktischen
Fahigkeiten und sozialen Kompetenzen zu erwerben, die erforderlich sind,
um zu einem spateren Zeitpunkt formal aus der Werkstatt ausscheiden
und ein Arbeitsverhaltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eingehen

zu konnen. Dauerhafte BiAP kommen flir Menschen mit Behinderung

in Betracht, die durch diese Form der Beschaftigung die derzeit optimale
Eingliederung in das Arbeitsleben und damit ein Hochstmal an
Normalitat erreichen. Ziel kann auch bei dieser Form die Eingliederung

in den allgemeinen Arbeitsmarkt sein.
Zielvereinbarung WfbM im Rheinland und LVR 04/09
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SGB IX § 136
Begriff und Aufgaben der Werkstatt fur behinderte Menschen

Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete MaBnahmen.

Zum Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen gehoren
ausgelagerte Platze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
Die ausgelagerten Arbeitsplatze werden zum Zwecke des
Ubergangs

und als dauerhaft ausgelagerte Platze angeboten.
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SGB  §41 Leistungen im Arbeitsbereich

(4) Der Ubergang von behinderten Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt ist durch geeignete MaBnahmen zu fordern,... ,
und durch eine zeitweise Beschaftigung auf

Dabei hat die Werkstatt die notwendige arbeitsbegleitende

Betreuung in der Ubergangsphase sicherzustellen und

darauf hinzuwirken, daB der zustandige Rehabilitationstrager

seine Leistungen und nach dem Ausscheiden des behinderten Menschen
aus der Werkstatt das Integrationsamt, gegebenenfalls unter
Beteiligung eines Integrationsfachdienstes, die begleitende Hilfe

im Arbeits- und Berufsleben erbringen.
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Werkstatt fur behi_nderte Menschen

!

e mit Vertrag mindestens 2 Wochen bis
zu 6 Monaten (i.d. Regel 4 Wochen)

Praktikum

e Bei Mitarbeitern in der Rehabilitation
im Berufbildungsbereich max. 3 Monate

Betriebsintegrierte Arbeitsplatz = - - -
(BiAP) Sozialversicherungspflichtiges

Arbeitsverhaltnis

e Mdglichkeit besteht

Mdéglich Zuweisung zum
fur Mitarbeiter der RTW im

Arbeitsbereich ———p [ntegrationsfachdienst

« Nicht fiir Mitarbeiter in der iffede g s 70 5 Taliien
Berufsbildungsphase Férderung Uber Aktion 5 mit 510 €
e Befristet auf ein Jahr mit ——

Beschaftigungsvertrag monatlich tber 60 Monate

(rtw interne Regelung)
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Werkstatt fur behinderte Menschen

|

Kann abgebrochen oder
nach vereinbartem

; Leistungstrager LVR garantiert
. - . Zeitraum N o )
Wenn persdnliche Schwierigkeiten ) iber die Zielvereinbarung
: . (Praktikumvertrag)
bei der/dem Beschaftigten beendet werden
auftreten,..., verpflichtet sich die die Ruckkehr innerhalb der 60 Monaten

rtw, ... voribergehend oder A
auf Dauer ... zurickzunehmen

Praktikum IFD nimmt Kontakt zur WfbM auf

A
Vereinbarung kann von beiden

Seiten unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat geklindigt
werden! Die rechtliche Grundlagen

bei Klindigungen sind maBgeblich

Betriebsintegrierte Arbeitsplatz Sozialversicherungspflichtiges
(BiAP)

Arbeitsverhaltnis
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Betriebsintegrierter Arbeitsplatz

Es wird ein Vertrag , erganzend

zum bestehenden Werkstattvertrag,

zwischen den rtw, dem Beschaftigungsgeber und
dem Mitarbeiter/ Beschaftigten, sowie,

wenn vorhanden mit seinem gesetzlichen Vertreter
geschlossen.

Der Werkstattlohn wird gezahlt, in HOhe unserer
hochsten Lohngruppe(n).
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Beim Wechsel auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

» Job Coaching/Begleitung durch den IFD
innerhalb der

ersten drei Jahre mit Option auf Ausweitung
auf insgesamt 5 Jahre

» Unterstutzung bei der Einarbeitung

» Unterstutzung bei betriebsinterner
Integration

» unter der Berlucksichtigung der Winsche und
Bedulrfnisse des behinderten Menschen kann in
Einzelfallen in Absprache mit dem IFD die

Werkstatt selbst das Job Coaching durchfuhren



Geistig Behinderte versuchen, auRerhalb der Rurtalwerkstitten beruflich Fu z

VON SANDRA KINKEL

Diiren. Theo Ziffels Arbeitstag auf
dem Reiterhof beginnt morgens
um acht, siebeneinhalb Stunden
spater hat er Feierabend. Der
37-Jdhrige mistet Stalle aus, recht
den Boden in der Reithalle, hilft
beim Fiittern der Tiere und beim
Auskratzen der Hufe. Er liebt die
Atbeit mit den Tieren und mag es,
viel im Freien zu sein.

Theo Ziffels ist geistig behin-
dert. Eigentlich ist er Mitarbeiter
der Rurtalwerkstitten (RTW) in
Huchem-Stammeln im Bereich
Verpackung, bei Reitpidagogin
Marie Mafmann-Thevefen und
lem Reit- und Fahrverein ,Hippo-
>hilos“ hat er seit einem knappen

WOCHEN-THEMA |

ahr einen so genannten betriebs-
ntegrierten Arbeitsplatz gefun-
len. Sein Freund und Kollege Sa-
cha Sonnenberg (22), der auch
‘on den RTW kommt, macht hier
in Praktikum,

Derzeit gibt es bei den RTW drei
etriebsintegrierte  Arbeitsplatze,
Irei weitere sollen demnachst hin-
u kommen. Ziel ist, dass mindes-
2ns drei Prozent aller Arbeitsplit-
e aus der geschiitzten Werkstatt
usgegliedert werden. Die Mitar-

nreige o tipa b TR

Nasse Weinde 2
Feuchte Keller ? ‘

40.000 erfolgreiche Sanierungen |
in der ISOTEC-Gruppe,

Wir gehen systematisch vor -

von der Analyse bis zur Sanierung.
Fiir eingesundes Wohnklima und
die Wertsteigerung IThrer Immobilie. |
Rufen Sie uns an, 3

Wir helfen gerne weiter!
ISOTEC-Fachbetrieb
Abdichtungstechnik von Hedenstrom
Tel. 02421-16796 www.isotec.de

£

beiter arbeiten in ganz normalen
Betrieben, bekommen aber ihre
350 Euro Lohn noch von den
RTW. AuRerdem werden sie regel-
miRig von Roger Quast, Mitarbei-
ter des Sozialen Dienstes der RTW
an ihrem neuen Arbeitsplatz be-
sucht.

Dariiber hinaus ist die Behin-
dertenwerkstatt immer mehr be-
miiht, die behinderten Mitarbeiter
auch auf den ersten, sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsmarkt
zu vermitteln. Im besten Fall
klappt sogar der Sprung von ei-
nem betriebsintegrierten Arbeits-
platz auf den ersten Arbeitsmarkt,
Johannes Meylahn: ,Geschifts-
tithrer der RTW: ,Unser Ziel ist,
die Selbstbefihigung unserer be-
hinderten Mitarbeiter zu stirken

Die Arbeit mit den Pferden macht Sasch
geistig behindert und versuchen, auf dem

und zu fordern. Dazu gehort auch,
dass wir immer mehr betreute Mit-
arbeiter auch auRerhalb der Werk-
statt unterbringen.”

Diese Tendenz hat auch Mech—
thild Heisinger, kommissarische
Schulleiterin der Christophorus-
Schule, beobachtet: ,Es ist ldngst
nicht mehr so, dass alle unsere
Schiiler automatisch in die RTW
kommen. Manche sind nicht be-
hindert genug, da miissen wir ver-
suchen andere Moglichkeiten zu
finden.” Zwei ihrer Schiiler, so
Heisinger, hitten im letzten Jahr,
einen festen Vertrag auf dem ers-
ten  Arbeitsmarkt bekommen.
»Das ist aber natiirlich eine Spitze,
Die meisten unserer Schiiler ge-
hen schon in die Werkstatt. Trotz-
dem ist es eine Chance fiir 1in<are

v ¥
| 800 betreute Mitarbeiter in den Werkstdtten

Rurtalwerkstatten

rtw

Lebenshilfe Duren gemeinnutzige GmbH

a Sonnenberg (22, links) und Theo Ziffels (37) Spaf. Die Manner sind
ersten Arbeitsmarkt Fuf zu fassen.

Foto: Sandra Kinkel

u fassen. I s ist nicht einfach, kann aber gelingen.

Leute, selbststindiger zu.werden.“
Arbeitspldtze auf dem ersten Ar-
beitsmarkt zu finden, sei sehr
schwer, so Meylahn und Heisin-
ger. Als Griinde nennen sie die
Wirtschaftskrise, aber auch die
Tatsache, dass die Menschen, die
es zu vermitteln gilt, nur gering
qualifiziert seien,

Fiir die Firmen gibt es Eérdergel-
der von monatlich bis zu 500

“Euro, wenn sie einen geistig be-

hinderten Mitarbeiter einstellen.
Und, so Heisinger, sie bekimen
motivierte Leute, die sich.durch

Frohlichkeit und Piinktlichkeit

auszeichnen wiirden. .

So wie Theo Ziffels. Er hat mit
viel Fleift den ,Basispass Pferde-
kunde” gemacht und dafiir eine
schriftliche und eine miindliche
Priifung abgelegt.

Vielleicht, wenn alles gut geht
und sich die finanziellen Proble-
me noch losen lassen, kann er auf
dem Reiterhof sogar eine richtige

Ausbildung als Pferdepfleger ma-
chen.

Wieder zuriick nach
Huchem-Stammeln zu miissen,

wiirde ihm schwer fallen. ,Das
will ich nicht?, sagt er. ,Die Tiere
wiirden mir fehlen. Und die Arbeit

auch. “

Derzeit arbeiten 800 betreute
Mitarbeiter und rund 160 Betreuer
in den Rurtalwerkstatten (RTW) in
Diren. Die betreuten Mitarbeiter

i sind in der Mehrzahl geistig be-

i hindert, zum Teil aber auch psy-

i chisch krank oder lernbehindert.

Gearbeitet wird in den unter-
schiedlichen Bereichen Holz, Me-
tall, Verpackung, Gartenbau, Heif3-

mangel und in der Kiiche.

Durchschnittlich kostet der Ar-
beitsplatz eines geistig Behinderten
in den RTW pro Jahr 14 500 Euro,
Die Kosten tragt der Landschafts-
verband Rheinland (LVR).

Als geistig behindert gelten laut
LVR Menschen mit einem Intelli-
genzquotienten unter 70,
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Arbeitsplatz
trotz Handicap
gefunden

LVR-Modellprojekt: Stefan Meyer schafft den
Sprung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Zuvor
war er acht Jahre bei den Rurtalwerkstitten.

Kreis Diiren. Stefan Meyer hat es
geschafft. Nach achtjahriger Titig-
keit in den Rurtalwerkstitten fiir
Menschen mit geistiger Behinde-
rung in Diiren gelang ihm der
Sprung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt: Seit zwei Jahren
arbeitet er bei der Firma M & M
GmbH in Diiren, einem europa-
weit titigen Hersteller von Kunst-
stoff-Granulat.

In einem Praktikum hatte der
heute 30-jahrige Stefan Meyer sei-
nen Chef und die Kollegen iiber-
zeugt. Heute macht er

' ganz  selbstverstand-
lich alles, was anfillt:
ob LKW abladen oder
die Mischung fiir das

=

gelagert.

So wie Stefan Meyer haben in
den vergangenen zwei Jahren im
Rheinland knapp 50 Menschen
mit Behinderung den Ubergang
von der Werkstatt auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt geschafft.
Unterstiitzt wurde dies durch ein
Modellprojekt des Landschaftsver-
bands Rheinland (LVR). Um mehr
Werkstatt-Beschiftigten mit
Behinderung als bisher eine Tatig-
keit in einem reguldren Unterneh-
men zu ermoglichen, fordert der

~Stefan Meyer arbeitet voll
mit, packt an, wo er

Granulat  anwerfen. § gebraucht wird, ist

Stefan Meyer fiihit e %

sich anerkannt, als ¢ Vverldsslich und liefert gute
vollwertiges Mitglied Qualitat."

im Team. - Das gibt

Selbstbewusstsein: FIRMENCHEF MATTHIAS.

»Ich habe viel gelernt, KUCKERTZ

und die Arbeit macht .
Spaf. Und wenn ich

nicht weiter weif, frage ich die
Kollegen.” Er freut sich auch tiber
seinen hoheren Verdienst. Jetzt
kann er sich ein eigenes Auto leis-
ten, mit dem er tiglich von sei-
nem Wohnort in der FEifel zur
Arbeit fahrt.

M & M-Geschiftsfithrer Matthi-
as Kuckertz ist begeistert von der
,enormen  persénlichen und
beruflichen Weiterentwicklung*
seines Mitarbeiters: ,Er hat den
Stapler- und den Pkw-Fiihrer-
schein gemacht. Er arbeitet voll
mit, packt an, wo er gebraucht
wird, ist verldsslich und liefert
gute Qualitét.” Kuckertz fiihrt sein
Unternehmen mit insgesamt 15
Beschiftigten mit groRem Engage-
ment. Sein personlicher Einsatz
gilt den drei Beschiftigten mit
Handicap, insbesondere -den bei-
den jiingeren Minnern: seinen
»Jungs” - dem 30-jahrigen Stefan
und dem 27-jahrigen Thomas. Bei
Bedarf telefoniert er auch mit
deren Eltern. Auch mit den Rurtal-
werkstdtten arbeitet er eng zusam-
men und hat Auftrage dorthin aus-

LVR diesen Ubergang mit finan-
zieller Unterstiitzung  fir  die
Arbeitgeber und mit individueller
Beratung und Begleitung fiir den
Betrieb und die betroffene Person
mit Behinderung. Arbeitgeber
erhalten einen Zuschuss zu den
Personalkosten von monatlich
400 Euro, drei Jahre lang; im vier-
ten und fiinften Beschaftigungs-
jahr liegt der Zuschuss bei 200
Euro im Monat. Finanziert durch
den LVR kénnen zudem der ortli-
che Integrationsfachdienst oder
die Werkstatt fiir behinderte Men-
schen weitere Unterstiitzung leis-
ten: etwa konkrete Beratung vor
Ort fiir den Arbeitgeber oder ein
Job-Coaching fiir den Beschiftig-
ten mit Handicap.

Der LVR finanziert rheinland-
weit rund 27 000 Werkstatt-Ar-
beitsplatze fiir Menschen mit
Behinderung. Im Schnitt kostet
ein solcher Arbeitsplatz rund
15 000 Euro im Jahr. Jede Vermitt-
lung auf den allgemeinen Arbeits-
markt spart Sozialhilfe-Kosten
und somit Steuergelder.

Rurtalwerkstatten
Lebenshilfe Duren gemeinnutzige GmbH




